POLITYKA ANTYKORUPCYINA FIRMY CERAMIKA COLOR SP.Z 0.0.

Ceramika Color Sp. z 0.0. jako przedsiebiorca w ramach swobody gospodarczej wyznaje
zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawéw korupcji. Korupcja jest sprzeczna z
naszymi dazeniami do bycia odpowiedzialng firma. Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w biznesie
jako podmiot rzetelny i godny zaufania.

Polityka zerowe]j tolerancji dla korupcji dotyczy zaréwno pracownikéw Firmy, jak
réwniez wspotpracownikéw i partneréw biznesowych dziatajacych w ramach wspotpracy w
réznych segmentach. Cata kadra zarzadzajaca jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w
kreowaniu kultury organizacyjnej, w ktérej bezprawny i nieuzasadniony interes materialny
poszczegdlnych oséb nie bedzie miat szansy zaistnienia .Przyjmowanie dla siebie badz innych
korzysci materialnych szeroko rozumianych , jest zjawiskiem nieakceptowanym pod zadng
postacia. Polityka Antykorupcyjna powinna by¢ szeroko komunikowana i propagowana wsrod
pracownikéw, wspétpracownikéw i partneréw biznesowych naszej Firmy. Uwazamy, ze
korupcja to przede wszystkim negatywne zjawisko spoteczne, ktore jest niemoralne, szkodliwe
ekonomicznie, skonfliktowane z rzetelnym prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, tamie
zasady wolnego rynku, a tym samym zakt6ca gospodarke w skali regionalnej i globalnej, a takze
op6inia rozwoj gospodarczy i jego zréwnowazenie .

Celem Polityki jest ustanowienie, zarowno dla nas jak i naszych wspétpracownikéw oraz
partneréw biznesowych, obowigzku stosowania zasady zero tolerancji dla przekupstwa i
korupcji, jak réwniez stosowanie Srodkéw zapewniajacych zgodnos$¢ dziatan z obowigzujgcymi
przepisami. Niniejsza Polityka zawiera wskazowki, ktére pozwolg na zidentyfikowanie oraz
unikanie ryzyka wystgpienia naduzyc.

Celem Polityki  Antykorupcyjnej jest udostepnienie wszystkim  pracownikom,
wspoétpracownikom i partnerom gospodarczym kodeksu postgpowania rozumianego jako
zestawu zasad, ktére muszg by¢ przestrzegane we wszystkich naszych dziataniach biznesowych
oraz wskazanie zabronionych zachowan, ktére moga stanowi¢ przypadki korupcji lub ptatnej
protekcji, czy innych form zakazanych prawnie/usitowanie, przygotowanie, wspétudziat itp./.

Polityka jest skierowana do pracownikéw, wspétpracownikdw, kontrahentow, wszystkich
partneréw biznesowych oraz kadry zarzadzajacej Ceramiki Color Sp. z 0.0. Zasady Polityki
powinna by¢ rozumiana i traktowana spodjnie z Kodeksem Etyki oraz regulaminem pracy
obowigzujgcymi u przedsigbiorcy.

Jako cze$¢ naszych dziatarh komunikacyjnych, majacych na celu zapobieganie wszelkim formom
korupcji, Polityka Antykorupcyjna powinna dotrze¢ réwniez do wszystkich interesariuszy
Ceramiki Color Sp. z o0.0. (m.in. klientéw i dostawcéw). Istotne jest, aby Polityka
Antykorupcyjna nie stanowita jedynego Zrédta informacji lub interpretacji kazdej sytuacji
biznesowej. Dlatego tez obowigzkiem kazdego jest zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi
zjawiska korupcji. W przypadku, gdy nie mamy pewnosci, co do tego jak nalezy zachowac sie¢ w
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sytuacji zagrozenia korupcjg nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym, Dyrektorem lub
wiasciwym Dziatem Kadr.

2. Co to jest przekupstwo i korupcja?

Korupcja jest zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, obiecywanie- bezposrednio
lub posrednio, tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy realizacji w
przysztosci , ktére wypacza prawidtowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub
zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej tapéwke, nienalezng korzys¢ lub jej obietnice
Przestepstwa o charakterze korupcyjnym sg zdefiniowane w Kodeksie Karnym.  Korupcja to
naduzycie stanowiska stuzbowego, wtadzy lub wptywéw w celu uzyskania nieoficjalnych i
nieuzasadnionych korzysci osobistych lub dla innych oséb. To réwniez oferowanie, wreczanie
lub przyjmowanie w dowolnej formie, niezaleznie od wartosci jakichkolwiek débr o charakterze
majatkowym lub ustug majacych taki wymiar.

Przekupstwo to:
- oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna)

- nagabywanie, wymaganie, zgoda na otrzymanie tapowki (forma pasywna) w jakiejkolwiek
formie, o jakiejkolwiek wartosci, ktéra moze zosta¢ uznana za przypadek naktaniania do
przekupstwa (aktywnego badZ pasywnego), co jest sprzeczne z przyjetymi zasadami
postepowania, nielegalne, nosi znamiona korupcji, jest nieetyczne lub narusza prawo.

Za ,korzy$¢” uznaje sie nie tylko korzys¢é o charakterze materialnym, ale takze niematerialnym
mi.ni. darowizne, umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, prezenty,
nagrody, zaproszenia. W swietle Polityki Antykorupcyjnej korupcja to przekupstwo, wymuszenie
lub nagabywanie, handel wptywami i legalizowanie dochodéw pochodzacych z tych praktyk.

Ptatng protekcja/handlem wptywami jest powotywanie sig na wptywy w instytucji dysponujacej
srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu
o istnieniu takich wptywdw, proponujac (aktywna ptatna protekcja) lub szukajac (bierna ptatna
protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobista (np.
zatatwienie pracy, kontraktu, wsparcie finansowe) albo jej obietnice, z wytaczeniem legalnego
lobbingu.

3. Zasady Polityki Antykorupcyijnej

3.1 Przejrzystosc tadu Korporacyjnego

Dziatamy sprawiedliwie i uczciwie. Staramy sie postepowac w sposéb nowoczesny i przyjazny, a
ponadto dbamy o otwartos$¢ i transparentnos¢ naszych dziatan. Chcemy aby dzieki takiej
postawie klienci postrzegali nas, jako Firme odpowiedzialng, ktérej mozna zaufac. Postepujemy
zgodnie z obowigzujgcym prawem. Ceramika Color Sp. z o.0. przyjmuje polityke zerowej
tolerancji dla korupcji we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci. JesteSmy zaangazowani w
egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej oraz zobowigzujemy sie do szkolenia oséb, ktore
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pracujg w Ceramice Color Sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania naszych zasad. Zgodnie z przyjeta
Polityka ponizsze dziatania s zawsze i pod kazdg postacia zabronione, niezaleznie od tego czy
s3 to dziatania posrednie czy bezposrednie zaréwno w Ceramice Color Sp. z 0.0. jak i w relacjach
z jej wspotpracownikami, dostawcami towaréw czy ustug:

e przekupstwo

¢ wymuszanie lub nakfanianie

e handel wptywami

e legalizowanie dochodéw pochodzacych z dziatan korupcyjnych.

Pragniemy zapewni¢, ze osoba, ktéra zglosi podejrzenie naduzycia lub odmowi udziatu w
procederze przekupstwa czy korupcji, nie spotka sig z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

3.2 Zgodno$¢ z obowigzujacym prawem oraz konwencjami migdzynarodowymi

W wiekszosci krajow akt przekupstwa lub jego proba s3 traktowane jak przestepstwo, za
ktérego popetnienie grozg istotne sankcje karne w postaci kar pienieznych lub wiezienia,
stosowane zaréwno wobec firm jak i pracownikéw. Niektdre z tych przepisow to akty
miedzynarodowe o uniwersalnym zasiggu, ktorych celem jest walka z przekupstwem i korupcja
(np. Ustawa o przeciwdziataniu praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu wynikajacych z tzw.
4 Dyrektywy AML). Polski kodeks karny szczegétowo penalizuje takie zachowania m.in. w art.
229 i n. Kodeksu karnego .Poszczegdélne parstwa prowadza prace nad wzmocnieniem swojego
prawodawstwa w zakresie antykorupcji. W zwigzku z powyzszym Ceramika Color Sp. z o.o.
podejmuje odpowiednie dziatania wobec swoich pracownikéw, wspotpracownikow oraz
interesariuszy majace na celu informowanie ich o obowigzkach i zakresie odpowiedzialnosci.

4. Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcija)

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) moga wesprze¢ proces
zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych. Intencjg Ceramiki
Color Sp. z o0.0. jest aby jej pracownicy nie czuli sig¢ w takich sytuacjach narazeni na zarzuty
podtrzymywania relacji biznesowych poprzez stosowanie zachowar niezgodnych z
obowiazujagcymi normami i przepisami. Dawanie lub otrzymywanie podarunkéw w sposéb
uznawany za niewtasciwy moze narazi¢ zaréwno naszych pracownikow jak i Firme na oskarzenia
0 naruszenie przepiséw prawa w zakresie korupcji.

W zwiagzku z powyzszym, zanim przyjmiesz podarunek lub tez zanim go komus zaproponujesz,
powiniene$ upewnic sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej firmie.
Dopuszczamy:

e przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw, ktorych wartos¢, co do
zasady nie przekracza wartosci odpowiadajacej 200 PLN. Podarunki nie moga

3



obejmowac srodkow pienieznych lub ich ekwiwalentéw ( np. kart podarunkowych,
bondw itp.) i winny byé zwigzane z reklamg darczyricy

e przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkéw swigtecznych, stanowigcych element
kultury i zwyczajow panujacych w Polsce, nie wiecej niz 500zt

Ponizej przyktady dziatan, ktdre uznajemy za nieakceptowalne:

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod
postacia zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w celu osiggniecia
okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci biznesowej,

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacig zapftaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka), czy innej korzysci
urzednikowi panstwowemu lub posrednikowi celem usprawnienia lub przyspieszenia
przebiegu rutynowych procedur

e obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od oséb trzecich w przypadku, gdy podejrzewasz
lub masz pewnos¢, ze oczekujg one w zamian okreslonych korzysci biznesowych,

e przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) czy innej korzysci
lub tez obietnica ich otrzymania od osdb trzecich.

Wszelkie kontakty z kontrahentami, wspotpracownikami i klientami Ceramiki Color Sp. z o.0..
moga odbywac sie jedynie w relacjach biznesowych. Kontakt powinien odbywa¢ sie poprzez
korespondencje mailowg, faksowg, telefony stuzbowe oraz przez bezposrednie spotkania za
wiedzg i zgodg przeloionego. W kontaktach mailowych uzywamy jedynie maili firmowych.
Ceramika Color Sp. z 0.0. nie dopuszcza przyjmowania i wreczania tapowek (gratyfikacji
finansowych).

Od os6b trzecich oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej
starannosci.

5. Obowiazki

Pracownicy:

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw przekupstwa, a takze innych form korupcji
jest naszym obowigzkiem, jak réwniez obowigzkiem tych, ktérzy pracujg pod naszym nadzorem.
Wszyscy pracownicy Ceramiki Color Sp. z 0.0. sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan,
ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Jesli podejrzewasz, ze takie naruszenie
miato miejsce, lub moze wystapi¢ w przysztosci powinienes jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt
swojemu przetozonemu, Dyrektor Handlowej lub Dziatowi Kadr. Przyktadem przypadku, ktéry
powinien zosta¢ przez Ciebie zgtoszony jest sytuacja, w ktorej klient lub potencjalny klient
oferuje Ci co$, dzieki czemu mogtby uzyska¢ korzys¢ biznesowa lub sugeruje, Ze wreczenie
podarunku lub korzysci pienieznej jest warunkiem zawarcia transakcji. W przypadku propozycji
lub otrzymania prezentu o wysokiej wartosci lub o luksusowym charakterze od partnera
biznesowego, fakt ten nalezy niezwtocznie zgtosi¢ ww. osobom. W przypadku ujawnienia
podarunkéw nieustalonego pochodzenia, stosuje sie procedure jak wyzej a w przypadku
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niemoznoéci ustalenia ich pochodzenia, podarunki beda przekazywane dla instytucji
zajmujacych sie dziatalnoscig charytatywna.

Kontrahenci, dostawcy firmy wspoétpracujgce:

Polityka antykorupcyjna firmy Ceramika Color Sp. z 0.0. zobowiazuje partneréw biznesowych,
dostawcow, klientéw do uczciwego dziatania bez zamiardw i czynnosci zwigzanych z korupcjg
oraz do przestrzegania nastepujacych zasad:

e przestrzegania zasad niniejszej Polityki antykorupcyjnej,

e nie oferowania i nie wreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej i innej,

e wspétpracowania z firma Ceramika Color Sp. z 0.0. w zakresie eliminowania zachowan
korupcyjnych,

e dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz innymi
przedsiebiorcami byly otwarte i transparentne tak aby wykluczy¢ mozliwos¢ pojawienia
sie zarzutow i zagrozen korupcyjnych,

e unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzic do ryzyka korupcji.

6. Zgtaszanie naduiy¢

Pracownicy Ceramiki Color Sp. z o0.0.. dziatajac w dobrej wierze, korzystajac z dedykowanych
kanatéw, moga zgtaszaé¢ swoje obawy lub zwrdci¢ si¢ o porade w przypadku, gdy zachodzi
podejrzenie naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa, nie
obawiajac sie jednoczesnie represji, aktéw dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego.
Zgtoszenia traktowane sg w sposob poufny oraz badane z nalezyta starannoscia. Podejrzenia
naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej Ceramiki Color Sp. z 0.0. lub innych przepiséw prawa
moga by¢ zgtaszane poprzez ten sam kanat, ktdry stuzy do informowania o wszelkiego rodzaju
postepowaniach nieetycznych: etyka@ceramikacolor.pl a takze bezposrednio do Dyrektor/a
Handlowej/ego lub Dziatu Kadr.

Zgtoszenia sktadane w ztej wierze moga narazi¢ autora na konsekwencje dyscyplinarne i
prawne.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamos¢ osoby zgtaszajacej, mogg by¢ ujawniane
wytacznie za zgodg tej osoby, chyba ze sg one ujawniane na zadanie uprawnionego organu
dziatajgcego na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci na zadanie sadu lub prokuratora.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamos¢ osoby wskazanej w zgtoszeniu, moina
ujawni¢ dopiero, gdy zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, chyba ze s3 one ujawniane na
zadanie uprawnionego organu dziatajacego na podstawie przepisow prawa, w szczegoélnosci na
zadanie sadu lub prokuratora.

7. Prowadzenie dokumentaciji, przejrzystosc i procedury kontrolne.



Przepisy wspomniane powyzej zobowigzujg Ceramike Color Sp. z 0.0. do wykazania zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i witasciwymi procedurami, ktérych zadaniem jest zapewnienie
rzetelnosci ksigg rachunkowych i ewidencji. Dlatego tez Ceramika Color Sp. z 0.0. kieruje sie
zasadg petnej przejrzystosci w prowadzonych dziataniach oraz stosuje adekwatne procesy
kontrolne. Zarzad firmy i osoby przez niego wyznaczone okresowo monitorujg i rewidujg
stosowanie sie do niniejszej polityki w Firmie Ceramika Color Sp. z 0.0.

Pracownik znajdujacy sie w sytuacji, w ktéorej dokonuje ptatnosci w imieniu firmy, musi zawsze
by¢ swiadomy celu ptatnosci i oceni¢, czy jest ona proporcjonalna do produktu lub ustugi. Na
pracowniku spoczywa obowigzek kazdorazowego uzyskania pokwitowania lub faktury, w ktérej
wskazany jest powdd ptatnosci. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan zwigzanych z
ptatnosciami, pracownik powinien zwrdcic sie do swojego przetozonego.

8. Odpowiedzialnos¢ pracownikdéw.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie pracownika do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajgcej z Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

8. Postanowienia koricowe

8.1. Kazdy pracownik spotki zobowigzany jest do zapoznania sie z tym dokumentem i
bezwzglednego stosowania sie do jego tresci

8.2. Ceramika Color Sp. z 0.0. jasno definiuje skutki zachowan korupcyjnych i nieprzestrzegania
zasad Polityki Antykorupcyjnej — od upomnienia, nagany az do zwolnienia dyscyplinarnego, kary
finansowej oraz powiadomienia organdw scigania wigcznie.

8.3. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany
oddzielenie.

8.4.0soba petnigca funkcje Przewodniczacego/Przewodniczacej Komisji Etyki  oraz jej
cztonkowie/cztonkinie sg odpowiedzialni, w ramach swoich obszaréw kompetencji, za
monitorowanie wykonania Polityki Antykorupcyjnej i zapewnienie jej skutecznosci.




