








a. Komisja moze obradowac¢ w niepetnym skfadzie, jednak posiedzenia komisji moga sie
odbywac w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.

b. Uchwaty komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej
liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

c. Cztonkowie komisji w przypadku nieuczestniczenia w obradach komisji, zobligowani sg
przedstawic¢ przewodniczagcemu komisji, w formie pisemnej lub za pomocg poczty e-
mail, usprawiedliwienie swojej nieobecnosci, nie pézniej jednak niz w ciggu dwoch dni
roboczych od zaistniatej nieobecnosci.

6. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie péZniej niz w
terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika/wspotpracownika pisemnej
/mailowej skargi.

1 Postepowanie przed komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postepowania informacje.

8. W celu wyjasnienia zasadnosci skargi komisja ma prawo wystuchania osoby skarzgcej i
osoby wskazanej jako sprawcy mobbingu, a takze wskazanych przez strony postgepowania
Swiadkéw. W tym celu komisja ma prawo wzywac strony i Swiadkow do osobistego
stawiennictwa. Wezwania wysyta sie drogg mailowa lub listowg lub za posrednictwem gorica
z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni roboczych. W przypadku nieusprawiedliwienia
nieobecnosci, niestawienia sie przed komisjg na kolejne wezwanie, albo odmowy stawienia sig
przed komisja, przewodniczgcy powiadomi o tym fakcie prezesa zarzadu w celu wyciaggniecia
konsekwencji prawnych adekwatnych do sytuacji.

9. Zakoriczenie postepowania powinno nastgpi¢ najpozniej w terminie do 2 miesigcy od
dnia ztozenia skargi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , na pisemny wniosek
przewodniczagcego komisji, moze przedtuiy¢ termin zakonczenia postgpowania, o czym
przewodniczgcy zawiadamia strony postgpowania.

10.  Zarzad udziela cztonkom komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
przeprowadzenia postepowania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

11.  Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzen komisji zapewnia Dziat Kadr i Ptac.

12 Pracownicy/wspétpracownicy Ceramiki Color sp. z 0.0. maja obowigzek udostepnic na
wniosek przewodniczacego komisji dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu
ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

13.  Zeznania stron za ich zgodg moga by¢ rejestrowane na urzadzeniach nagrywajgcych.

14.  Wszystkie osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczgcej zgtoszenia mobbingu
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku, a takze
nie moga kopiowac i rozpowszechnia¢ dokumentdéw dotyczacych rozpatrywanej sprawy pod
rygorem skutkéw okreslonych przepisami prawa karnego i cywilnego.

15. Zarowno skarzacy, jak i osoba wskazana jako sprawca mobbingu, moga zapoznawac sie
z zeznaniami Swiadkéw jak i innymi dowodami w sprawie w pomieszczeniu, w ktérym zostaty
udostepnione, bez mozliwosci kopiowania i wynoszenia na zewnatrz.
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